












02/02/2022

Effectif arrêté DOS 9 12 11 UNSS AP Pond Pond Besoins ETP
Apport

HP
_ BMP HSA

CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe TS2A TS2B TS2C Lyc Sup Observations

PHILOSOPHIE 0,20 0,00 2,20 0 2,00 0,20 BMP (2h)

FRANÇAIS 1,00 0,50 1,00 15,50 1 15,00 0,50

3,00 2,00 2,00 2,00
ANGLAIS 0,40 2,75 21,15 1 18,00 3,15

LV1 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00

ETLV 1,00 1,00 1,00
ESPAGNOL 1,00 3,00 1,00 3,00 0,40 2,50 18,90 1 18,00 0,90
ALLEMAND 0,40 0,50 8,90 1 18,00 -9,50 0,40 CSD SEP (5h) + CSD LycClaudel (4,5h)

HISTOIRE-GÉOGRAPHIE 0,40 0,00 7,90 0 7,00 0,90 BMP 7h + 0,90 HSA

Histoire-Géographie 3,00 1,50 1,50

Enseignement moral et civique 0,50 0,50 0,50
MATHEMATIQUES 0,60 0,00 9,60 1 18,00 -9,00 0,60 1 poste vacant à 18h neutralisé (CSD SEP 9h demandé)

EPS 3,00 9,00 1 17,00 -8,00 0,00 CSD SEP (8h)

EPS 2,00 2,00 2,00

Enseignement optionnel EPS
BIOTECHNOLOGIES 0,60 1,50 17,10 0 15,00 2,10 BMP (10h) + CSR SEP (5h)

Sciences en Hôtellerie-Restauration (SHR) 3,00 2,00 2,00

Environnement scientifique, alimentation, environnement (ESAE) 3,00 3,00 2,00
ÉCONOMIE-GESTION 1,00 10,50 65,50 3 54,00 11,50 1 poste vacant 18h

Économie et Gestion hôtelière (EGH) 2,00 5,00 5,00 10,00

Entrepreunariat et pilotage de l'entreprise hôtelière (EPEH) 5,50 4,00 4,00 4,00

Management de l'entreprise hôtelière et mercatique des services (MEHMS) 4,50 2,00 3,00 2,00

Conduite du projet entrepreunarial 1,00 1,00 1,00
TECHNIQUES CULINAIRES 11,00 1,80 8,75 70,55 3 54,00 -4,00 20,55 CSD SEP (4h) MCDES 

Sciences et Technologies culinaires (STC) 1,00 6,00 1,00 8,00 1,00 8,00 2,00 12,00 9,00 11,00

Projet 

Ingéniérie en Hôtellerie-Restauration (IHR) 1,00
TECHNIQUES SERVICES 13,00 12,00 2,00 14,25 100,25 5 90,00 -18,00 8,00 20,25 2 postes vacants dont 1 poste à supprimer : CSR SEP (8h)

Sciences et Technologies des Services (STS) 1,00 6,00 1,00 8,00 1,00 8,00 2,00 12,00 1 Poste vacant 18h mis au mouvement

Sommelerie et techniques de bar (STB) 2,00

Sciences et Technologies des services en restauration (STSR) 9,00 11,00

Sciences et Technologies des services en hébeergement (STSH) 9,00 11,00

Projet 

ETLV 1,00 1,00 1,00

3,00 1,00 8,30 41,75 346,55 302,00 -48,50 32,00 61,05

Dotation 42,5 44 43 44 122

janv-22

Dotation initiale

285,50

Rentrée 2022 - Tableau de Répartition des Moyens par Disciplines
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02/02/2022

1HCR THCR MCBar MCDes MCPat MCSom UNSS
Effectif prévu ChOe EURO BH AHP - BMP HSA

CL CL CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CAP 2 1 T

EPS 2,50 2,50 6,00 48,50 2 37,00 8,00 3,50 CSR Lycée (8h)
LETTRES/HISTOIRE-GEOGRAPHIE 3,50 3,50 4,50 6,00 3,00 4,00 80,00 4 72,00 8,00
Français 1,00 1,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
HG (+EMC en Bac pro) 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
Co-intervention professionnelle Français 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre
Enseignement moral et civique 0,50 0,50
LETTRES/ANGLAIS 1,50 1,50 1,00 0,00 0,00 1,00 1,50 3,00 47,50 2 36,00 5,00 6,50 BMP 5h
Français
Anglais 1,50 1,50 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Co-intervention professionnelle Français
Chef d'œuvre
LETTRES/ESPAGNOL 0,50 21,00 1 18,00 3,00
LETTRES/ALLEMAND 5,00 0 5,00 0,00 CSR LGT (5h

MATHS/SCIENCES PHYSIQUES 3,00 3,00 1,50 2,50 45,50 2 30,00 9,00 6,50 CSD LGT (9h) 
Mathématiques 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
Co-intervention professionnelle Mathématiques 1,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre
ARTS APPLIQUÉS 1,00 1,00 1,50 1,00 0,50 20,00 1 18,00 2,00
Arts appliqués 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,50 1,00
Chef d'œuvre
BIOTECHNOLOGIES 2,50 2,00 1,00 1,50 1,00 1,00 54,00 3 54,00 -5,00 5,00 CSD LYC (5h)
PSE 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sciences appliquées 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00
Chef d'œuvre

ÉCONOMIE-GESTION 1,00 1,00 1,00 1,50 2,00 41,00 2 36,00 5,00
Economie-Gestion 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,50 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,50 1,00
Co-intervention professionnelle Mathématiques 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre
EnsPro CUISINE 16,50 2,00 1,00 1,00 128,50 6 108,00 -18,00 18,00 20,50 CSR Lycée (4h) + BMP (14h)
Sciences et Techniques culinaires 11,00 11,00 11,00 9,50 9,50 9,50 10,00 10,00 10,00 1 poste neutralisé
Technologie de synthèse
Co-intervention professionnelle 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EnsPro SERVICES 15,50 16,00 17,00 17,00 2,00 5,00 1,50 1,00 1,00 184,00 9 162,00 -8,00 18,00 12,00 CSD Lycée (8h) + BMP (18h)
Sciences et Techniques des Services 9,50 10,00 11,00 11,00 11,00 9,50 9,50 9,50 10,00 10,00 10,00
Technologie de synthèse
Co-intervention professionnelle 3,00 3,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Chef d'œuvre 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EnsProVENTE 2,00 1,00 1,00 64,00 3 54,00 10,00
Sciences et Techniques de Vente 5,00 12,00 3,50 12,00 4,00 12,00
Economie-Gestion 1,00 1,00 1,00
Co-intervention professionnelle 2,00 1,50 1,00
Chef d'œuvre 2,00 2,00
EnsPro BOULANGERIE 7,50 43,50 1 18,00 18,00 7,50 BMP 18h
Enseignement professionnel 1,50 9,50 1,50 8,00 1,50 8,00
Co-intervention professionnelle 0,50 1,00 0,50
Chef d'œuvre 2,00 2,00
EnsPro PÂTISSERIE 7,50 43,50 2 36,00 7,50
Enseignement professionnel 1,50 9,50 1,50 8,00 1,50 8,00
Co-intervention professionnelle 0,50 1,00 0,50
Chef d'œuvre 2,00 2,00

13,00            15,00         8,00      8,00      4,00      6,00      0,00 38
CONSOLIDATION, ACCOMPAGNEMENT PERSONNALI3,50 3,50
TOTAL 30,50 30,50 18,00 18,00 18,00 18,00 826,00 679,00 -31,00 81,00 97,00

Chef d'œuvre 3,00 3,00

Co-intervention 6,00 6,00

 

Dotation initiale revue

0142164B

729,00

17,50 6,00 11,50
0,00 R2022

4,004,00

4,00

Rentrée 2022 - Tableau de Répartition des Moyens par Disciplines
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EPSNET - BCP

LP FRANCOIS RABELAIS - Le 07/12/21 à 10:21

Baccalauréat Professionnel

Liste des protocoles de l'établissement 0142132S

LP FRANCOIS RABELAIS
 

Numéro
prot.

Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Professeur
responsable

01 BADMINTON SIMPLE
(19/11/2021)

ESCALADE
(04/02/2022)

MUSCULATION
(29/04/2022)

Mme Bellaunay

Dates de rattrapage : 06/05/2022 - 19/05/2022 - 20/05/2022

1 / 1



EPSNET - BCG-BTN

LP FRANCOIS RABELAIS - Le 07/12/21 à 10:08

Baccalauréats Général et Technologique

Liste des protocoles de l'établissement 0142132S

LP FRANCOIS RABELAIS
 

Numéro
prot.

Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3 Professeur
responsable

01 BADMINTON
(19/10/2021)

ESCALADE
(14/12/2021)

SAUT EN HAUTEUR
(01/02/2022)

Mme Abeille-B

Dates de rattrapage : 16/05/2022 - 17/05/2022 - 19/05/2022

02 BADMINTON
(19/10/2021)

ESCALADE
(14/12/2021)

MUSCULATION
(05/04/2022)

Mme Abeille-B

Dates de rattrapage : 16/05/2022 - 17/05/2022 - 19/05/2022

03 BADMINTON
(19/10/2021)

SAUT EN HAUTEUR
(01/02/2022)

MUSCULATION
(05/04/2022)

Mme Abeille-B

Dates de rattrapage : 16/05/2022 - 17/05/2022 - 19/05/2022

04 ESCALADE
(14/12/2021)

SAUT EN HAUTEUR
(01/02/2022)

MUSCULATION
(05/04/2022)

Mme Abeille-B

Dates de rattrapage : 16/05/2022 - 17/05/2022 - 19/05/2022

1 / 1



EPSNET - BEP-CAP

LPO F.RABELAIS - Le 07/12/21 à 10:15

B.E.P - C.A.P

Liste des protocoles de l'établissement 0142132S

LPO F.RABELAIS
 

Numéro
prot.

Epreuve 1 Epreuve 2 Professeur responsable

01 BADMINTON SIMPLE
(22/10/2021)

ESCALADE
(18/11/2021)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

02 BADMINTON SIMPLE
(22/10/2021)

MUSCULATION
(03/02/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 19/05/2022

03 ESCALADE
(18/11/2021)

VOLLEY-BALL
(13/05/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

04 ESCALADE
(18/11/2021)

MUSCULATION
(03/02/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

05 MUSCULATION
(03/02/2022)

VOLLEY-BALL
(13/05/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

06 ESCALADE
(18/11/2021)

SAUT EN HAUTEUR
(28/01/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

07 BADMINTON SIMPLE
(22/10/2021)

SAUT EN HAUTEUR
(28/01/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

08 SAUT EN HAUTEUR
(28/01/2022)

MUSCULATION
(03/02/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

09 SAUT EN HAUTEUR
(03/02/2022)

VOLLEY-BALL
(13/05/2022)

Mme Thomine

Dates de rattrapage : 19/05/2022 - 20/05/2022

1 / 1
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