












26/01/2024

Effectif arrêté DOS 8 10 9 UNSS AP Pond Pond Besoins ETP
Apport

HP
_ BMP HSA

CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe TS2A TS2B TS2C Lyc Sup Observations

PHILOSOPHIE 0.20 0.00 2.20 0 2.20 0.00 BMP 2h

FRANÇAIS 1.00 0.50 1.00 15.50 1 15.00 0.50

3.00 2.00 2.00 2.00
ANGLAIS 0.40 2.75 21.15 1 18.00 3.15

LV1 3.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 3.00

ETLV 1.00 1.00 1.00
ESPAGNOL 1.00 3.00 1.00 3.00 0.40 2.50 18.90 1 18.00 0.90
ALLEMAND 0.20 0.50 6.70 0 6.00 0.70 Poste couplé avec SEP (4,5h) + CSD Lyc.Claudel (4,5h) + 1HSP : 15h

HISTOIRE-GÉOGRAPHIE 0.40 0.00 7.90 0 7.00 0.90 BMP 7h + 0,90 HSA

Histoire-Géographie 3.00 1.50 1.50

Enseignement moral et civique 0.50 0.50 0.50
MATHÉMATIQUES 0.60 0.00 9.60 1 18.00 -9.00 0.60 1 poste 18h à supprimer ? (BMP 9h + CSD SEP ?)

EPS 3.00 9.00 1 17.00 -8.00 0.00 CSD SEP (8h)

EPS 2.00 2.00 2.00

Enseignement optionnel EPS
BIOTECHNOLOGIES 0.60 1.50 17.10 0 14.00 3.10 BMP (9h) + CSR SEP (5h)

Sciences en Hôtellerie-Restauration (SHR) 3.00 2.00 2.00

Environnement scientifique, alimentation, environnement (ESAE) 3.00 3.00 2.00
ÉCONOMIE-GESTION 1.00 10.50 65.50 3 51.00 -18.00 18.00 14.50 1 poste vacant 18h neutralisé en éco-gestion COMPTABILITE ET FINANCE ?

Économie et Gestion hôtelière (EGH) 2.00 5.00 5.00 10.00 BMP 18h en éco-gestion MERCATIQUE

Entrepreunariat et pilotage de l'entreprise hôtelière (EPEH) 5.50 4.00 4.00 4.00

Management de l'entreprise hôtelière et mercatique des services (MEHMS) 4.50 2.00 3.00 2.00

Conduite du projet entrepreunarial 1.00 1.00 1.00
TECHNIQUES CULINAIRES 11.00 1.80 8.50 69.30 3 54.00 -4.00 19.30 CSD SEP (4h) MCDES 

Sciences et Technologies culinaires (STC) 1.00 6.00 1.00 8.00 1.00 8.00 2.00 12.00 9.00 11.00 1 poste vacant 18h

Projet 
TECHNIQUES SERVICES 13.00 12.00 2.00 14.50 101.50 4 72.00 9.00 20.50 BMP 9h

Sciences et Technologies des Services (STS) 1.00 6.00 1.00 8.00 1.00 8.00 2.00 12.00

Ingéniérie en Hôtellerie-Restauration (IHR) 1.00

Sommelerie et techniques de bar (STB) 2.00

Sciences et Technologies des services en restauration (STSR) 9.00 11.00

Sciences et Technologies des services en hébeergement (STSH) 9.00 11.00

Projet 

ETLV 1.00 1.00 1.00

UPE2A-NSA Besoins : 21h

3.00 1.00 8.10 41.75 344.35 263.00 -39.00 56.20 64.15

Dotation 42.5 44 43 44 122

NB : pertes de potentiel sous évalués

janv-24

Dotation initiale

0142132S

Rentrée 2024 - Tableau de Répartition des Moyens par Disciplines
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26/01/2024

1HCR THCR BP Boul MCBar MCDes MCPat MCSom UNSS
Effectif arêté DOS 12 11 8 7 9 5 10 EURO AP BH AHP - BMP HSA

CL CL CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe CL Gpe 2 1 T
2.2

EPS 2.50 2.50 6.00 51.00 2 40.00 8.00 3.00 CSR Lycée (8h)

LETTRES/HISTOIRE-GEOGRAPHIE 6.00 6.00 7.50 7.50 0.00 92.00 4 72.00 9.00 11.00 BMP 9h ?

Français, HG, EMC 2.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 1 poste vacant 18h

AP 1.50 1.50
Co-intervention professionnelle Français 1.50 1.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 2.50 2.50
Chef d'œuvre 1.00 1.00
LETTRES/ANGLAIS 1.50 1.50 0.00 0.50 0.00 0.00 0.50 5.00 41.50 2 36.00 5.50 BMP 5h

Français
Anglais 1.50 1.50 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 0.50 0.50 5 ?
Co-intervention professionnelle Français
Chef d'œuvre
LETTRES/ESPAGNOL 18.50 1 18.00 0.50
LETTRES/ALLEMAND 4.50 0 4.50 0.00 CSR LGT (4,5h)

MATHS/SCIENCES PHYSIQUES 3.00 3.00 7.50 2.50 0.00 53.50 2 30.00 18.00 5.50 CSD LGT (9h) + BMP 9h ???

Mathématiques 1.50 1.50 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 5.00
Co-intervention professionnelle Mathématiques 1.50 1.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 2.50 2.50
Chef d'œuvre
ARTS APPLIQUÉS 1.00 1.00 1.00 1.00 19.00 1 18.00 1.00
Arts appliqués 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Chef d'œuvre
BIOTECHNOLOGIES 3.50 3.00 1.00 53.00 3 54.00 -5.00 4.00 CSD LYC (5h)

PSE 1.50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.00
Sciences appliquées 1.00 1.00 1.50 1.50 1.50 1.50 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00
Chef d'œuvre 1.00 1.00

ÉCONOMIE-GESTION 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 0.00 42.00 2 36.00 6.00
Economie-Gestion 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.50 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.50 1.00
Co-intervention professionnelle Mathématiques 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 2.00 2.00
Chef d'œuvre 1.00 1.00
EnsPro CUISINE 14.00 2.00 125.50 6 108.00 4.00 13.50 CSR Lycée (4h)

Sciences et Techniques culinaires 12.00 12.00 12.00 10.50 10.50 10.50 10.50 10.50 10.50

Co-intervention Français 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Projet 1.50 1.50 1.50 1.00 1.00 1.00
EnsPro SERVICES 17.00 17.50 14.50 14.50 2.00 175.00 9 162.00 13.00
Sciences et Techniques des Services 9.50 10.00 12.00 12.00 12.00 10.50 10.50 10.50 10.50 10.50 10.50
AP 1.50 1.50
Co-intervention Français 3.00 3.00 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Projet 3.00 3.00 1.50 1.50 1.50 1.00 1.00 1.00
EnsProVENTE 2.00 1.00 1.00 0.00 63.00 3 54.00 9.00 1 poste vacant 18h

Sciences et Techniques de Vente 6.00 12.00 4.50 12.00 4.50 12.00
Economie-Gestion 1.00 1.00 1.50
Co-intervention Français 0.50 0.50 0.50 0.50
Co-intervention Mathématiques 0.50 0.50 0.50 0.50
Projet 1.50 1.00
EnsPro BOULANGERIE 4.00 40.50 1 18.00 18.00 4.50 BMP 18h

Enseignement professionnel 1.50 10.50 1.50 9.00 1.50 9.00
Co-intervention Français 0.50 0.50
Projet 1.50 1.00
EnsPro PÂTISSERIE 12.00 48.50 2 36.00 12.50
Enseignement professionnel 1.50 10.50 1.50 9.00 1.50 9.00
Co-intervention Français 0.50 0.50
Projet 1.50 1.00

17.00          -        18.00      13.00      -        38
CONSOLIDATION, ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ ET ACCOMP 17.50
TOTAL 36.50 36.50 4.00 15.00 15.00 15.00 15.00 827.50 682.00 -5.00 61.50 89.00

276 vacations
Chef d'œuvre / Projet 6.00 6.00

Co-intervention 6.00 6.00

Dotation initiale

0142164B

Dédoublement

VERSION 25-01-2024 - textes non officiels
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Rentrée 2024 - Tableau de Répartition des Moyens par Disciplines
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CONVENTION RELATIVE À L'ORGANISATION  

DE SÉQUENCES D’ACCUEIL DE DÉCOUVERTE ET D’ÉVALUATION PARTAGÉE 

AU BÉNÉFICE DES ÉLÈVES DU COLLÈGE ÉMILE ZOLA   

PAR L’UNITÉ D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISÉE DE L’IMPRO DE DÉMOUVILLE. 

 
Entre  

 Le lycée de métiers François Rabelais, représenté par son Proviseur, Monsieur Christophe Ganzitti autorisé 

à signer la présente convention par le Conseil d’administration, réuni le . 

 

 L’institut médicoprofessionnel de Démouville, 11 rue du Château à Démouville, représenté par son Directeur, 

Monsieur Christophe Cornet et par délégation Madame Jessy SELOUP cheffe de Service socio-éducatif 
 

 La famille du jeune                        Né le  

 

Il a été convenu ce qui suit : 

 

La présente convention a pour objet la mise en œuvre  de séquences d’accueil, de découverte et 

d’évaluation partagée par l’Unité d’Enseignement Externalisée de l’IMPro de Démouville au sein du 
collège Émile Zola, au bénéfice de l’élève  

 

Une annexe précise : 

 Les noms et coordonnées de l’élève bénéficiaire 

 Les dates et horaires des séquences 

 

Le Principal du Collège portera à la connaissance du·de la représentant·e légal·e de l’élève les dispositions de la 
présente convention et des éléments de l’annexe le·la concernant. 
 

TITRE 1 : OBJET ET MODALITÉS DE COOPÉRATION 

 

Ces séquences ont pour objet de : 

 

- Sur les temps d’accueil de l’Unité d’Enseignement Externalisée ou de cours 

 

 Soutenir les compétences attendues 

 Effectuer des séances d’observation   du jeune afin d’apporter une expertise sur les troubles 
cognitifs et conseiller l’élève et l’équipe pédagogique. 
 

Les modalités seront les suivantes :  
 
Accueil sur des temps UEE  
 
 
 
Accompagnement sur une heure de cours 
 
 
 



 

Les équipes pédagogiques des deux établissements déterminent conjointement la progression et les modalités 

d’évaluation de l’élève. 

Elles partagent régulièrement leurs observations à l’occasion des réunions de l’ESS (équipe de suivi de scolarité) 

et, d’une façon générale, à chaque fois que nécessaire. 

 

 

TITRE 2 : RESPONSABILITÉS RESPECTIVES 

 

L'organisation des séquences est déterminée d'un commun accord entre le Principal et le Directeur de l’institut 

médicoprofessionnel ou les personnes qu’ils auront déléguées à cet effet. 
  

Les élèves demeurent sous statut scolaire durant la période d’accompagnement par l’Unité d’Enseignement 
Externalisée de l’IMPro de Démouville, et  restent sous l'autorité et la responsabilité du Principal du collège.  

 

 

En application, de l'article 1384 du Code Civil, le directeur de l’institut médicoprofessionnel de Démouville prend 

les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée : 

 soit en souscrivant une assurance particulière garantissant sa responsabilité civile en cas de faute  

à l’Institut à l'égard de l'élève ; 

 soit en ajoutant au contrat d’assurance de sa responsabilité civile professionnelle déjà souscrit un avenant 

relatif à l'accueil d'élèves. 

 

En cas d’accident survenant à l’élève pendant la période d’accueil, le directeur de l’institut médicoprofessionnel 

adresse sans délai la déclaration au Principal du collège. 

 

TITRE 3 : GESTION DES DIFFICULTÉS ÉVENTUELLES 

 

Le Principal du Collège et le directeur de l’institut médicoprofessionnel se tiendront mutuellement informés des 

difficultés qui pourraient naitre de l'application de la présente convention et prendront, d'un commun accord et 

en liaison avec les équipes pédagogiques, les dispositions propres à les résoudre. 

 

Les difficultés qui pourraient être rencontrées au cours de la séquence d’accueil et notamment toute absence 

ou retard de l’élève seront immédiatement portées à la connaissance du Proviseur. 

 

En cas de manquement grave aux règles de sécurité ou de discipline, le directeur de l’institut 
médicoprofessionnel, avec l’accord préalable du Principal, pourra annuler la prise en charge de l’élève qui sera 
alors tenu·e de regagner le Collège Emile Zola dans les conditions qu’ils auront ensemble définies. 
 

 

La présente convention est signée pour la durée d'une année scolaire et tacitement reconductible. 

 

Le proviseur du lycée des métiers François 

Rabelais 

 

Le Directeur de l’Institut médicoprofessionnel  

Vu et pris connaissance, 

Le·la représentant·e légal·e de l’élève 

 

 

 (Elève :                             ) 



 

 

 

 

ANNEXE : 

 

 

 

 

Nom de l’élève :  Prénom de l’élève :  
 

Période de prise en charge le ________________ Du  Au  
 

Emploi du temps d’accompagnement par l’UEE : 

 

 

Périodes 

 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Matin  

 

 

 

 

 

 

    

Repas 

 

 

 

 

 

 

    

Après-midi 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 































































 

Conseil d’Administration du 05/02/2024 

 

 

 

# Taux de participation aux charges communes :  

 

Ce taux est de 15% en ce qui concerne la restauration élèves au ticket, la demi-pension, et la 

restauration des commensaux. Il est de 25% pour l’internat (Année 2023). 

 

# Repas au restaurant pédagogique, vente à emporter, autres prestations : 

 

- Le prix des menus au restaurant est variable et il est fixé en fonction des dépenses de 

viabilisation, du nombre de repas servis et du coût des denrées. De plus, ce prix est fixé dans 

le but d’assurer l’équilibre financier, et il ne doit pas s’éloigner de trop des prix pratiqués par 

la profession afin d’éviter toute concurrence déloyale. 

- En ce qui concerne la vente à emporter, le prix est fixé en multipliant le coût des matières 

premières et de leur conditionnement par un coefficient maximum de 1.5. 

- Le prix des chambres d’hôtel d’application est de 35 € la nuit ou 45€ si la réservation est 

faite sur le site Booking et de 50 € pour la suite. Il est facturé la taxe de séjour en sus. 

- Le tarif d’un petit déjeuner est de 7.50€. 

- Le tarif de la prestation d’accueil dans le cadre de la mise à disposition d’une salle est de 5 € 

par personne. 

- Une formule séminaire tout compris (mise à disposition de la salle de conférence, prestation 

d’accueil, repas...) est proposée au prix de 40 € par personne 

- Une formule séminaire est proposée à la demi-journée au prix de 35€ 

 

# Tarifs boulangerie / pâtisserie (hors VAE): 

 

- pain : extérieurs 0,80 €, self Rabelais 0,60 € 

- baguette : extérieurs 0,45 €, self Rabelais 0,30 € 

- Autres pains au poids 2 €/kg. 

- viennoiseries : extérieurs 0,50 €, self et MDL Rabelais 0,30 € 

- pâtisserie à la part : extérieurs 1,50 €, self Rabelais 0,45 € 

- galette frangipane : extérieurs 12 €, self Rabelais 7 € 

- galette aux pommes : extérieurs 10 €, self Rabelais 6 € 

- bûche de Noël (crème) à la part : extérieurs 1,50 €, self Rabelais 0,45 € 

- bûche de Noël (bavaroise) à la part : extérieurs 2,00 €, self Rabelais 0,80 € 

  

 

# Autres tarifs :  

 

- Les frais d’inscription pour les élèves relevant de l’enseignement supérieur sont fixés à 35€ 

dont la Mention Complémentaire Sommellerie 

- Le prix des photocopies pour les personnes extérieures est fixé à 0.10 € la copie. 

- En cas de dégradation ou perte d’ouvrages du CDI, ou de vêtements professionnels prêtés 

par l’établissement, la facturation sera établie selon le prix de remplacement. 

- Tarif de remplacement d'une carte d'accès/self : 5 € 

- Tarif de remplacement d’une clé (personnels, élèves) : selon le coût de remplacement. 

- Tarifs de location d’atelier (cuisine, laboratoire, showroom) : 300€ par jour 
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